Klauzula informacyjna dla kandydata do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27.04.2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w

sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia od dyrektywy 95/46/WE (ogdlne

rozporzadzenie o ochronie danych) ,,RODO”, informujemy, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szkota Podstawowa nr 1 im. H.
Sienkiewicza z siedzibg 34-730 Mszana Dolna, ul. Sienkiewicza 2 , Tel. 18 3310101, e-mail:
sekretariatspl@op.pl

Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie kontaktowac¢ w
sprawach zwigzanych z ochrong i przetwarzaniem danych pod adresem e-mail:
odo.dmarek@admarek.pl lub przesytajgc korespondencje na adres siedziby Administratora z
dopiskiem: ,,dla IOD”.

Pani/Pana dane bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na

podstawie

przepiséw prawa pracy (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO). Dane niewymagane przepisami prawa,
przekazane przez Panig/Pana w przestanych dokumentach, beda przetwarzane na podstawie
zgody, za jaka zostanie potraktowane ich przekazanie (art. 6 ust. 1 lit. a RODO). W zakresie
informacji wskazanych w ogtoszeniu jako niezbedne, zgodnie z Kodeksem Pracy - podanie
danych jest obowigzkowe i niezbedne do udziatu w procesie rekrutacji. Ich niepodanie moze
uniemozliwic¢ udziat w procesie rekrutacji. Podanie danych innych niz wskazane w ogtoszeniu
jako wymagane, nie ma wptywu na proces rekrutacji i nie jest niezbedne.

Zgode na przetwarzanie danych osobowych mozna wycofa¢ w dowolnym momencie bez
wplywu na przetwarzanie, ktére miato miejsce przed jej wycofaniem.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ wytacznie podmioty, ktére uprawnione
sg do ich otrzymania na mocy przepisbw prawa. Ponadto Pani/Pana dane mogg by¢
udostepnione innym podmiotom, ktére na podstawie stosownych uméw swiadczg ustugi na
rzecz Administratora.

Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres jednego roku. Po tym okresie sg
usuwane, a dane osobowe kandydatéw nie sg przetwarzane w zadnym innym celu. Aplikacji
nie odsytamy. Kontaktujemy sie jedynie z wybranymi osobami. Dane o0séb, z ktdérymi
nawigzemy stosunek pracy bedg przetwarzane jako dane pracownika zgodnie z
obowigzujgcym prawem.

Posiada Pani/Pan prawo zgdania dostepu do swoich danych osobowych, a takze ich
sprostowania (poprawiania). Przystuguje Pani/Panu takze prawo do zgdania usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, a takze sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym przystuguje ono
jedynie w sytuacji, jezeli dalsze przetwarzanie nie jest niezbedne do wywigzania sie przez
Administratora z obowigzku prawnego i nie wystepujg inne nadrzedne prawne podstawy
przetwarzania.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdyby przetwarzanie Pani/Pana
danych osobowych naruszato przepisy RODO.

Pani/Pana dane nie bed3 udostepnione do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowe;.


mailto:odo.dmarek@admarek.pl

10. Pani/Pana dane nie bedg podlegaty profilowaniu lub zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji.



